Pressemitteilung

Aus der BALK wird der Bundesverband Pflegemanagement. Damit tragt der Verband der ver-
anderten Rolle des Pflegemanagements und der zunehmenden Bedeutung im Versorgungs-
prozess auch im Namen Rechnung. Der Namenswechsel ist Teil der neuen Verbandsstrategie
in dessen Mittelpunkt die ,,Vision Gesundheitsversorgung 2025“ steht.

Berlin, 12. Januar 2012. Aus dem Verband Bundesarbeitsgemeinschaft Leitender Pflegepersonen
e.V. wird der Bundesverband Pflegemanagement. Dieser Namensanderung stimmte die Mitglieder-
versammlung am 20. Oktober mit grof3er Mehrheit zu. Die Namensanderung ist ein Teil der neuen
Verbandsstrategie in dessen Mittelpunkt die ,Vision der Gesundheitsversorgung 2025 steht und die in
den letzten Monaten vom Bundesvorstand in enger Abstimmung mit den Landesgruppenvorsitzenden
und unter Mitwirkung renommierter Experten erarbeitet worden ist.

.Dabei geht es um die Neuordnung der Aufgabenverteilung im Gesundheitswesen mit Antworten auf
die Frage: Wer Ubernimmt welche Aufgabe, mit welcher Qualifikation, mit welcher Qualitat und zu
welchen Konditionen?“, so der Vorstandsvorsitzende Peter Bechtel. Der Bundesverband sieht sich in
der Verantwortung, dass auch kinftig eine hochwertige pflegerische Versorgung sichergestellt ist.
Voraussetzung dafur ist die Positionierung der professionellen Pflege als gleichberechtigten, zentralen
Partner im Gesundheitssystem. Im Sinne einer klientenorientierten, sektoriibergreifenden Gesund-
heitsversorgung. ,Der Begriff ,Leitende Pflegepersonen® spiegelt langst nicht mehr die tatséchliche
Leistung wieder, vielmehr geht es um ein umfassendes Pflegemanagement. Und zwar im Sinne des
Managements des Pflegepersonals ebenso wie im Sinne des Managements der Pflegeprozesse.*,
fuhrt Vorstandsvorsitzender Bechtel weiter aus.

Mit der Namensanderung mdchte der Verband den veranderten Anforderungen an die professionelle
Pflege und insbesondere an das Pflegemanagement Rechnung tragen und ein klares Zeichen setzen.
Ein Zeichen fur die Verantwortung, die die professionelle Pflege bereits heute tragt und auch kinftig
zu tragen bereit ist. Aber auch ein Zeichen fir die Notwendigkeit eines Paradigmenwechsels wenn es
um die weitere Starkung der Position und Anerkennung der professionellen Pflege geht.

»Mit der Namensanderung und der strategischen Neuausrichtung wird auch die Online-Kommunika-
tion mit den Mitgliedern optimiert. So wird es sukzessive gelingen, den Fiihrungsnachwuchs in der
Pflege anzusprechen und in die Zukunftsentwicklung einzubinden.“ so Bechtel weiter. Zudem will der
Bundesverband Pflegemanagement mit dem Ausbau der Online-Kommunikation dem Anspruch seiner
Mitglieder nach einer gro3tmaoglichen Aktualitat und Effizienz gerecht werden und ein Mehr an Mit-
gestaltungsmaoglichkeiten bieten.

Ein erstes Highlight im Rahmen der Neuausrichtung ist die erstmalige Verleihung des Pflegemanage-
ment Awards fur Nachwuchsflihrungskrafte am 27. Januar 2012 im Rahmen des Kongresses Pflege
2012 in Berlin. Auf Initiative des Bundesverbands Pflegemanagement, in Kooperation mit dem Sprin-
ger Medizin-Verlag und unterstitzt von der contec GmbH, der BERLIN-CHEMIE AG und dem Audi
Zentrum Berlin wird die Nachwuchsfihrungskraft ausgezeichnet, die sich im besonderen MaR3e fur die
Emanzipation der Pflege stark macht und dabei die Kriterien Engagement, Pioniergeist, Sozialkompe-
tenz, fachliche Kompetenz, Kreativitdt und Empathie tGberdurchschnittlich erfiillt.
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Bundesverband Pflegemanagement e.V.

Ziel und Zweck des Bundesverband Pflegemanagements ist eine aktive Interessenvertretung der
Profession Pflege und insbesondere des Pflegemanagements in Politik und Offentlichkeit. Der Ver-
band ist bereits seit 1974 aktiv. Die heutige Struktur mit Bundesvorstand und Landesgruppen flr einen
maximalen Einfluss in Politik und Offentlichkeit besteht seit 2005. Der Bundesverband Pflegemana-
gement ist Griindungsmitglied und aktives Mitglied des Deutschen Pflegerats. Durch seine Manage-
mentkompetenz, ein starkes Netzwerk und eine klare Organisationsstruktur wird der Verband heute
als einer der Hauptansprechpartner unter den Pflegemanagement-Verbanden gehért und ist auf Bun-
des- wie Landesebene in die Gestaltung von Gesetzesvorlagen involviert und in Gremien engagiert.
Mitglied werden kénnen alle Fihrungskrafte in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens
einschlieBlich der Bildungseinrichtungen fir den pflegerischen Bereich sowie auf der Tragerebene der
Einrichtung dafiir zustandige und verantwortliche Personen. Vorstandsvorsitzender ist Peter Bechtel.

Weitere Informationen unter www.bv-pflegemanagement.de




