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Entwurf
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Stand 20. Februar 2002

I. Abschnitt
Erlaubnis

§1
(1) Wer eine der Berufsbezeichnungen

1. "Gesundheits— und Krankenpflegerin" oder "Gesundheits— und Krankenpfleger",

"Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerin" oder "Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger" oder
"Gesundheits— und Krankenpflegehelferin” oder "Gesundheits— und Krankenpflegehelfer" fiihren will,
bedarf der Erlaubnis.
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(2) Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich und
Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum sind, diirfen diese
Berufsbezeichnungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes ohne Erlaubnis fihren, sofern sie ihre
Berufstatigkeit als voribergehende Dienstleistung im Sinne des Artikels 60 des EWG—Vertrages im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben. Sie unterliegen jedoch der Anzeigepflicht nach diesem Gesetz.

§2
(1) Eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbildungszeit abgeleistet und die staatliche Prifung
bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung
des Berufs ergibt, und

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs ungeeignet ist.

(2) Eine Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung "Gesundheits— und Krankenpflegehelferin oder
"Gesundheits— und Krankenpflegehelfer" kann unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 auch
dann erteilt werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller eine mindestens dreijahrige Dienstzeit im
Sanitatsdienst der Bundeswehr, des Bundesgrenzschutzes oder der Polizei eines Landes abgeleistet und

1. die Prifung des Sanitatslehrgangs I,
2. die Fachprifung fur die Verwendung als Sanitdtsbeamter im Bundesgrenzschutz oder
3. eine vergleichbare Fachprifung fur die Verwendung im Sanitétsdienst der Polizei eines Landes

bestanden hat.

(3) Eine aulRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene abgeschlossene Ausbildung erflillt die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist
die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen
oder sachlichen Aufwand feststellbar, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Prifung erbracht, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlusspriifung
erstreckt.

(4) Fur Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 anstreben, gilt die Voraussetzung des
Absatzes 1 Nr. 1 als erfillt, wenn sie in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum eine Ausbildung als



Krankenschwester oder Krankenpfleger, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, abgeschlossen
haben und dies durch Vorlage eines nach dem 28. Juni 1979 ausgestellten, in der Anlage zu diesem Gesetz
aufgefiihrten Diploms, Prifungszeugnisses oder sonstigen Befahigungsnachweises eines der tbrigen
Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder eines in der Anlage zu Satz 1 aufgefihrten, nach dem 31.
Dezember 1992 ausgestellten Diploms, Prifungszeugnisses oder sonstigen Befdhigungsnachweises eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum nachweisen. Bei
Diplomen, Prifungszeugnissen oder sonstigen Befahigungsnachweisen von Mitgliedstaaten, die der
Europaischen Union erst nach dem 28. Juni 1979 beigetreten sind, gilt das Datum des Beitritts, bei
abweichender Vereinbarung das hiernach maf3gebende Datum. Bei Diplomen, Prifungszeugnissen oder
sonstigen Befahigungsnachweisen eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Européischen
Wirtschaftsraum, mit dem eine besondere Vereinbarung Giber den Zeitpunkt der Geltung der Verpflichtungen
aus den Richtlinien 77/452/EWG und 77/453/EWG des Rates vom 27. Juni 1977 (ABl. EG Nr. L 176 S. 1
und S. 8) getroffen worden ist, gilt das hiernach maRgebende Datum. Das Bundesministerium fir
Gesundheit wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
die Anlage zu diesem Gesetz spateren Anderungen des Artikels 3 der Richtlinie 77/452/EWG vom 27. Juni
1977 (ABl. EG Nr. L 176 S. 1) anzupassen. Gleichwertig den in Satz 1 genannten Diplomen,
Prifungszeugnissen oder sonstigen Befahigungsnachweisen sind nach einem der in Satz 1 bis 3 genannten
Zeitpunkt von einem der tbrigen Mitgliedstaaten der Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens uber den Europdaischen Wirtschaftsraum ausgestellte Diplome, Prifungszeugnisse oder
sonstige Befdhigungsnachweise der Krankenschwestern und der Krankenpfleger, die fir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, die den in der Anlage zu Satz 1 fir den betreffenden Staat aufgefuhrten
Bezeichnungen nicht entsprechen, aber mit einer Bescheinigung der zustandigen Behdrde oder Stelle des
Staates dariiber vorgelegt werden, dass sie eine Ausbildung abschliel3en, die den Mindestanforderungen
des Artikels 1 der Richtlinie 77/453/EWG entspricht und den fir diesen Staat in der Anlage zu Satz 1
genannten Nachweisen gleichsteht.

(5) Fur Antragsteller, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 anstreben, gilt die Voraussetzung des
Absatzes 1 Nr. 2 als erfillt, wenn sie in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum eine Ausbildung
abgeschlossen haben und dies durch Vorlage eines den Mindestanforderungen des Artikels 1 Buchstabe a
der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 uber eine allgemeine Regelung zur
Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschliel3en (ABI.
EG Nr. L 19 S. 16), oder des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992
Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Beféahigungsnachweise in Ergdnzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25) entsprechenden Diploms des betreffenden Mitgliedstaates
oder anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum nachweisen. Einem
Diplom nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Prifungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b der Richtlinie
92/51/EWG entspricht, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller nach Mal3gabe des Artikels 5 Abs. 2
der genannten Richtlinie einen Anpassungslehrgang abgeschlossen oder eine Eignungspriifung abgelegt
hat. Antragsteller haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung nach
Satz 2 zu wéahlen. Der Anpassungslehrgang darf die Dauer von drei Jahren nicht tberschreiten.

Il. Abschnitt
Ausbildung

§3

(1) Die Ausbildung fur Personen nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 soll entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf die
Entwicklung von personalen, sozialen, fachlichen und methodischen Kompetenzen ausgerichtet sein, die zur
Pflege von Menschen aller Altersgruppen bei Krankheit, Behinderung, Pflegebediirftigkeit oder Rehabilitation
in unterschiedlichen Pflege— und Lebenssituationen sowie Lebensphasen erforderlich sind. Die Pflege im
Sinne von Satz 1 ist dabei auf die Pravention von Krankheiten sowie die Forderung, Erhaltung,
Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen und psychischen Gesundheit der zu pflegenden
Menschen auszurichten und erstreckt sich unter Bericksichtigung ihrer Selbsténdigkeit und
Selbstbestimmung auf praventive, kurative, rehabilitative und palliative Manahmen (Ausbildungsziel).



Die Ausbildung fur die Pflege nach den Satzen 1 und 2 soll insbesondere dazu befahigen
1. die folgenden Aufgaben eigenverantwortlich auszufihren:

a) Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs, Planung, Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation
der Pflege,

b) Evaluation der Pflege, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege,

¢) Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von Menschen aller Altersgruppen und ihrer Bezugspersonen in
der individuellen Auseinandersetzung mit Gesundheit und Krankheit,

d) Einleitung lebenserhaltender SofortmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes,

e) Anleitung von Schilerinnen und Schilern sowie von Hilfskréften,

2. die folgenden Aufgaben im Rahmen der Mitwirkung auszufihren:

a) Eigenstandige Durchfuhrung arztlich veranlasster Mal3nahmen,
b) MaRnahmen der medizinischen Diagnostik, Therapie oder Rehabilitation,
¢) MalRnahmen in Krisen— und Katastrophensituationen,

3. interdisziplindr mit anderen Berufsgruppen zusammenzuarbeiten und dabei multidisziplindre und
berufstibergreifende Losungen von Gesundheitsproblemen zu entwickeln.

§4

(1) Die Ausbildung fur Gesundheits— und Krankenpflegerinnen und Gesundheits— und Krankenpfleger, fur
Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger schliel3t mit der
staatlichen Prifung ab; sie dauert unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung in Vollzeitform drei
Jahre, in Teilzeitform héchstens funf Jahre. Sie besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht und
einer praktischen Ausbildung. Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schulen an Krankenh&ausern
vermittelt. Die praktische Ausbildung wird an einem Krankenhaus oder mehreren Krankenhdusern und
weiteren an der Ausbildung beteiligten, geeigneten Einrichtungen, insbesondere ambulanten oder
stationaren Pflegeeinrichtungen oder Rehabilitationseinrichtungen, durchgefihrt.

(2) Die staatliche Anerkennung der Schulen nach Absatz 1 Satz 3 erfolgt durch die zustandige Behorde,
wenn sie folgende Mindestanforderungen erfillen:

1. Hauptberufliche Leitung der Schule durch eine entsprechend qualifizierte Fachkraft mit einer
abgeschlossenen Hochschulausbildung,

2. Nachweis einer im Verhéaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze ausreichenden Zahl fachlich und
padagogisch qualifizierter Lehrkréfte mit entsprechender, abgeschlossener Hochschulausbildung fur
den theoretischen und praktischen Unterricht,

3. Vorhaltung der fir die Ausbildung erforderlichen Raume und Einrichtungen sowie ausreichender
Lehr— und Lernmittel,

4. Sicherstellung der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung nach der Ausbildungs—- und
Prifungsverordnung fur die Berufe in der Gesundheits— und Krankenpflege durch entsprechende
Vereinbarungen mit Einrichtungen nach Absatz 1 Satz 4.

Uber Satz 1 hinausgehende, landesrechtliche Regelungen bleiben unberiihrt.

(3) Die Lander kénnen durch Landesrecht das Néhere zu den Mindestanforderungen nach Absatz 2 Satz 1
Nr. 1 bis 4 bestimmen. Dariber hinaus kdnnen die Lander durch Rechtsverordnung Regelungen zur
Beschrankung der Hochschulausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 auf bestimmte Hochschularten
und Studiengénge treffen.

(4) Die Gesamtverantwortung fiir die Gestaltung der Ausbildung tragt die Schule. Dazu gehort insbesondere
die Organisation und Koordination des theoretischen und praktischen Unterrichts sowie der praktischen
Ausbildung entsprechend dem Ausbildungsziel. Die Schule unterstitzt die praktische Ausbildung durch
Praxisbegleitung. Die Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 sicherzustellen.

(5) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung der
Pflegeberufe unter Berlicksichtigung der berufsfeldspezifischen Anforderungen dienen sollen, kénnen die



Lander von Absatz 1 Satz 3 sowie von der Ausbildungs— und Prufungsverordnung nach § 10 abweichen,
sofern das Ausbildungsziel nicht gefahrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit den Richtlinien
77/452/EWG und 77/453/EWG des Rates vom 27. Juni 1977 (ABIl. EG Nr. L 176 S. 1 und 8) gewéhrleistet
ist.

§5
Voraussetzung fir den Zugang zu einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 ist,

1. dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufes
ungeeignet ist und

2. der Realschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung oder eine andere abgeschlossene
zehnjéhrige Schulbildung oder

3. der Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung, sofern die Bewerberin oder der
Bewerber

a) eine mindestens zweijahrige Pflegevorschule erfolgreich besucht hat oder

b) eine Berufsausbildung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren erfolgreich
abgeschlossen hat

oder

4. die Erlaubnis als Gesundheits— und Krankenpflegehelferin oder Gesundheits— und Krankenpflegehelfer.

8§86
Auf Antrag werden verkirzt:

1. far Gesundheits— und Krankenpflegerinnen, Gesundheits— und Krankenpfleger und fur
Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger jeweils eine
andere der in § 4 Abs. 1 Satz 1 genannten Ausbildungen um vierundzwanzig Monate,

2. fur Hebammen und Entbindungspfleger eine Ausbildung nach § 4 Abs. 1 um zw6lf Monate,

3. fur Gesundheits— und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits— und Krankenpflege—helfer nach
mindestens zwolf Monaten Téatigkeit als Gesundheits— und Krankenpflegehelferin oder
Gesundheits— und Krankenpflegehelfer eine Ausbildung nach 8 4 Abs. 1 um sechs Monate; nach
mindestens achtzehn Monaten Téatigkeit als Gesundheits— und Krankenpflegehelferin oder
Gesundheits— und Krankenpflegehelfer wird die Ausbildung um weitere sechs Monate verkiirzt,

4. fur Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit einer Ausbildung von mindestens drei Jahren eine
Ausbildung nach § 4 Abs. 1 um bis zu achtzehn Monate.

87

Die zusténdige Behdrde kann auf Antrag eine andere abgeschlossene Ausbildung im Umfange ihrer
Gleichwertigkeit auf die Dauer einer Ausbildung nach 8§ 4 Abs. 1 anrechnen, wenn die Durchfiihrung der
Ausbildung und die Erreichung des Ausbildungszieles dadurch nicht gefahrdet werden. Eine Ausbildung im
Sanitatsdienst der Bundeswehr, des Bundesgrenzschutzes oder der Polizei eines Landes kann jedoch nur
bis zu einem Jahr auf die Ausbildung nach § 4 Abs. 1 bei Personen angerechnet werden, die eine
mindestens dreijahrige Dienstzeit abgeleistet haben und die Priifung des Sanitatslehrgangs | im
Sanitatsdienst der Bundeswehr, die Sanitatsprifung und den fachlichen Teil der Unteroffizierprifung far
Unteroffiziere im Sanitatsdienst der Bundeswehr, die Fachprifung fur die Verwendung als Sanitatsbeamter
im Bundesgrenzschutz oder eine vergleichbare Fachprifung fur die Verwendung im Sanitatsdienst der
Polizei eines Landes bestanden haben.

§8
Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet

1. Ferien,
2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schilerin oder dem Schuler nicht zu



vertretenden Griinden bis zu héchstens vier Wochen je Ausbildungsjahr.

3. Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bei Schilerinnen; die Unterbrechung der Ausbildung darf
einschliellich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von vierzehn Wochen nicht
Uberschreiten,

Die zusténdige Behdrde kann auf Antrag auch tiber die Nummern 1 bis 3 hinausgehende Fehlzeiten
berticksichtigen, soweit eine besondere Harte vorliegt und das Ausbildungsziel durch die Anrechnung nicht
gefahrdet wird.
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(1) Die Ausbildung fur Gesundheits— und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits— und
Krankenpflegehelfer soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die fur die Pflege und
Versorgung von Menschen aller Altersgruppen unter Anleitung von Personen mit einer Erlaubnis nach § 1
Abs. 1 Nr. 1 und 2 erforderlich sind (Ausbildungsziel).

(2) Die Ausbildung fur Gesundheits— und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits— und
Krankenpflegehelfer schliel3t mit der staatlichen Prifung ab; sie dauert unabhangig vom Zeitpunkt der
staatlichen Prifung ein Jahr, in Teilzeitform hdchstens drei Jahre.

(3) Die Ausbildung umfasst den theoretischen und praktischen Unterricht mit mindestens 500 Stunden und
die praktische Ausbildung mit mindestens 1100 Stunden. Der Unterricht wird in Schulen nach § 4 Abs. 1
Satz 3 vermittelt. Fir die praktische Ausbildung gilt § 4 Abs. 1 Satz 4 entsprechend.

(4) Das Néahere zur Ausbildung in der Gesundheits— und Krankenpflegehilfe kann durch Landesrecht
bestimmt werden, insbesondere

1. die Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung,

2. die Anrechnung anderer Ausbildungen und Tétigkeiten auf die Ausbildung,

3. die Mindestanforderungen an die Ausbildung, die Dauer der Ausbildung sowie das Nahere tber die
Prifung und die Urkunde fir die Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 3,

4. die Anrechnung von Unterbrechungs— und Fehlzeiten auf die Dauer der Ausbildung.

§10

(1) Das Bundesministerium fur Gesundheit wird ermachtigt, im Benehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates in einer Ausbildungs-
und Prufungsverordnung fir die Berufe in der Gesundheits— und Krankenpflege die Mindestanforderungen
an die dreijahrigen Ausbildungen nach 8§ 4 Abs. 1 sowie das Nahere Uber die staatlichen Prifungen und die
Urkunden fir die Erlaubnisse nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 zu regeln. Bei der Festlegung der
Mindestanforderungen an die dreijahrige Ausbildung in der Gesundheits— und Krankenpflege sind die
Richtlinie 77/453/EWG vom 27. Juni 1977 (ABI. EG Nr. L 176 S. 8) und das Europaische Ubereinkommen
vom 25. Oktober 1967 Uber die theoretische und praktische Ausbildung von Krankenschwestern und
Krankenpflegern (BGBI. 1972 11 S. 629) zu bertcksichtigen. Insbesondere ist eine Mindeststundenzahl von
viertausendsechshundert Stunden vorzusehen, von denen mindestens die Halfte auf die praktische
Ausbildung und nicht weniger als ein Drittel auf den theoretischen und praktischen Unterricht entfallen;
dasselbe ist fur die Ausbildung in der Gesundheits— und Kinderkrankenpflege vorzuschreiben.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fiir Inhaber eines Diploms, Priifungszeugnisses oder
sonstigen Befahigungsnachweises, die eine Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 in Verbindung mit § 2 Abs. 4 oder 5
beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3, insbesondere die
Vorlage der von der Antragstellerin oder vom Antragsteller vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung
durch die zusténdige Behorde entsprechend Artikel 6 bis 9 der Richtlinie 77/452/EWG, Artikel 6 der
Richtlinie 89/48/EWG oder den Artikeln 10 und 12 Abs. 1 der Richtlinie 92/51/EWG,

2. das Recht von Diplominhabern, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 beantragen, nach Mal3gabe des
Artikels 11 Abs. 2 der Richtlinie 92/51/EWG zusétzlich zu einer Berufsbezeichnung nach 8 1 Abs. 1 Nr. 2 die



im Heimat— oder Herkunftmitgliedstaat bestehende Ausbildungsbezeichnung und, soweit nach dem Recht
des Heimat- oder Herkunftmitgliedstaates zuléassig, deren Abkirzung in der Sprache dieses Staates zu
fuhren,

3. die Frist fur die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 10 der Richtlinie 77/452/EWG, Artikel 8 Abs.
2 der Richtlinie 89/48/EWG oder Artikel 12 Abs. 2 der Richtlinie 92/51/EWG.

[1l. Abschnitt
Ausbildungsverhaltnis

§11

(1) Der Trager der Ausbildung, der einen anderen zur Ausbildung nach diesem Gesetz einstellt, hat mit
diesem einen schriftlichen Ausbildungsvertrag nach MalRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu
schlief3en.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten

. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,
. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

. Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs— und Prifungsverordnung,

. die Dauer der regelméRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

. die Dauer der Probezeit,

. Angaben Uber Zahlung und H6he der Ausbildungsvergiitung,

. die Dauer des Urlaubs,

. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann.
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(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einem Vertreter des Tragers der Ausbildung sowie der Schilerin oder
dem Schuler und deren gesetzlichem Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten
Ausbildungsvertrages ist der Schiilerin oder dem Schiiler und deren gesetzlichem Vertreter auszuhandigen.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der Schriftform.

§12

(1) Eine Vereinbarung, die Schilerinnen oder Schiiler fur die Zeit nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses in der Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn die Schilerin oder der Schuler innerhalb der letzten drei Monate des Ausbildungsverhaltnisses fiir die
Zeit nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit eingeht.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung der Schiilerin oder des Schiilers, fir die Ausbildung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzansprichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

8§13
(1) Der Trager der Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmé&Rig, zeitlich und sachlich gegliedert so
durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel (§ 3) in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,
2. der Schilerin und dem Schiiler kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfiigung
zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Pruifung erforderlich sind.

(2) Den Schillerinnen und Schulern dirfen nur Verrichtungen tbertragen werden, die dem



Ausbildungszweck dienen; sie sollen ihren korperlichen Kraften angemessen sein.

§14

Die Schulerin und der Schiler haben sich zu bemiihen, die in 8 3 genannten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie sind insbesondere
verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

2. die ihnen im Rahmen der Ausbildung aufgetragenen Verrichtungen sorgfaltig auszufiihren,

3. die fur Beschéftigte in Einrichtungen nach § 4 Abs. 1 Satz 4 geltenden Bestimmungen Uber die
Schweigepflicht einzuhalten und tiber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

§15

(1) Der Trager der Ausbildung hat der Schilerin und dem Schiler eine Ausbildungsvergiitung zu gewahren.
Satz 1 gilt nicht, soweit die Ausbildungsvergiitung oder eine entsprechende Vergitung nach anderen
Vorschriften erfolgt.

(2) Sachbezuge koénnen in der Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Satz 1 Nr. 3 Viertes Buch
Sozialgesetzbuch bestimmten Werte angerechnet werden, jedoch nicht Gber funfundsiebzig Prozent der
Bruttovergitung hinaus. Kénnen die Schulerin und der Schiiler wahrend der Zeit, fir welche die
Ausbildungsvergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so sind diese
nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig und besonders zu vergiten.

8§16
Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt

1. bei Gesundheits— und Krankenpflegerinnen, Gesundheits— und Krankenpflegern, Gesundheits— und
Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits— und Kinderkrankenpflegern sechs Monate,

2. bei Gesundheits— und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits— und Krankenpflegehelfern drei
Monate.

§17
(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Bestehen Schulerinnen und Schiiler die staatliche Prifung nicht, so verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis auf ihren schriftlichen Antrag bis zur ndchstmdglichen Wiederholungsprifung,
hoéchstens jedoch um ein Jahr.

§18

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
a) wenn die Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,



2. von Schilerinnen und Schilern mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Ausbildung
aufgeben wollen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der
Kindigungsgrunde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giteverfahren
vor einer aul3ergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist
gehemmt.

§19

Werden die Schilerin und der Schiler im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass
hiertiber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als
begrindet.

§20

Eine Vereinbarung, die zuungunsten der Schiilerin oder des Schilers von den Vorschriften des llI.
Abschnitts dieses Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§21

Die 88 11 bis 20 finden keine Anwendung auf Schilerinnen und Schiiler, die Mitglieder geistlicher
Gemeinschaften oder Diakonissen oder Diakonieschwestern sind.

IV. Abschnitt
Erbringen von Dienstleistungen

§22

(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum, die zur Austibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in einem
anderen Mitgliedstaat der Europédischen Wirtschaftsgemeinschaft oder in einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften
abgeschlossenen Ausbildung oder auf Grund eines in der Anlage zu 8§ 2 Abs. 4 Satz 1 oder in § 28
genannten Diploms, Prifungszeugnisses oder sonstigen Beféahigungsnachweises berechtigt sind, dirfen als
Dienstleistungserbringer im Sinne des Artikels 60 des EWG—Vertrages voribergehend den Beruf im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiben.

(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zustdndigen Behdrde vorher
anzuzeigen. Sofern eine vorherige Anzeige wegen der Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht méglich ist, hat
die Anzeige unverziiglich nach Erbringen der Dienstleistung zu erfolgen. Bei der Anzeige sind
Bescheinigungen des Herkunftsstaates dariiber vorzulegen, dass der Dienstleistungserbringer

1. den Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, im Herkunftsstaat austiben darf und

2. ein Diplom, Prifungszeugnis oder einen sonstigen Befdhigungsnachweis im Sinne des Absatzes 1
besitzt.
Die Bescheinigungen dirfen bei ihrer Vorlage nicht alter als zwdlf Monate sein.

(3) Der Dienstleistungserbringer hat beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich dieses Gesetzes



die Rechte und Pflichten einer Gesundheits— und Krankenpflegerin oder eines Gesundheits— und
Krankenpflegers. Verstti3t ein Dienstleistungserbringer gegen diese Pflichten, so hat die zustandige
Behorde unverziiglich die zusténdige Behdrde des Herkunftsstaates dieses Dienstleistungserbringers
hierlber zu unterrichten.

(4) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum, die im Geltungsbereich dieses
Gesetzes den Beruf einer Gesundheits— und Krankenpflegerin oder eines Gesundheits— und
Krankenpflegers auf Grund einer Erlaubnis ausiben, sind auf Antrag fir Zwecke der
Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens ber den Européischen Wirtschaftsraum Bescheinigungen
dariber auszustellen, dass sie

1. den Beruf der Gesundheits— und Krankenpflegerin oder des Gesundheits— und Krankenpflegers, die fir
die allgemeine Pflege verantwortlich sind, im Geltungsbereich dieses Gesetzes austiben dirfen und
2. den erforderlichen Ausbildungsnachweis besitzen.

V. Abschnitt
Zusténdigkeiten
§23

(1) Die Entscheidungen nach § 2 Abs. 1 trifft die zustdndige Behdrde des Landes, in dem die Antragstellerin
oder der Antragsteller die Prifung abgelegt hat.

(2) Die Entscheidungen nach den 88 6 bis 8 trifft die Behdrde des Landes, in dem die Antragstellerin oder
der Antragsteller an einer Ausbildung teilnehmen will oder teilnimmt.

(3) Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behérden.

VI. Abschnitt
Bul3geldvorschriften

§24
Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 eine der folgenden Berufsbezeichnungen fiihrt:

a) "Gesundheits— und Krankenpflegerin" oder "Gesundheits— und Krankenpfleger"

b) "Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerin " oder "Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger" oder
¢) "Gesundheits— und Krankenpflegehelferin" oder "Gesundheits— und Krankenpflegehel fer" oder

2. entgegen 8§ 26 Abs. 3 Satz 2 die Berufsbezeichnung

a) "Krankenschwester" oder "Krankenpfleger",

b) "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfleger"
c¢) "Krankenpflegehelferin oder "Krankenpflegehelfer"
fuhrt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu zweitausendfiinfhundert Euro geahndet werden.



VII. Abschnitt
Anwendung des Berufsbildungsgesetzes

§25

Fur die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Berufen findet das Berufsbildungsgesetz keine
Anwendung.

VIII. Abschnitt
Ubergangsvorschriften
§ 26

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilte Erlaubnis als "Krankenschwester" oder "Krankenpfleger"
oder als "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfleger" oder eine einer solchen Erlaubnis durch das
Krankenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt
geandert durch ...... (BGBI......), gleichgestellte staatliche Anerkennung als "Krankenschwester" oder
"Krankenpfleger" oder "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfleger" nach den Vorschriften der
Deutschen Demokratischen Republik gilt als Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilte Erlaubnis als "Krankenpflegehelferin” oder
"Krankenpflegehelfer" oder eine einer solchen Erlaubnis durch das Krankenpflegegesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt gedndert durch ...... (BGBI......), gleichgestellte
staatliche Anerkennung als Facharbeiter fir Krankenpflege oder fur Krankenpflege und Sozialdienst nach
den Vorschriften der Deutschen Demokratischen Republik gilt als Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 3.

(3) "Krankenschwestern", "Krankenpfleger", "Kinderkrankenschwestern", "Kinderkrankenpfleger”,
"Krankenpflegehelferinnen" und "Krankenpflegehelfer”, die eine Erlaubnis oder eine einer solchen Erlaubnis
gleichgestellte staatliche Anerkennung nach dem in Absatz 1 genannten Gesetz besitzen, diirfen die
Berufsbezeichnung weiterfiihren. Die Berufsbezeichnung "Krankenschwester”, "Krankenpfleger",
"Kinderkrankenschwester", "Kinderkrankenpfleger", "Krankenpflegehelferin" und "Krankenpflegehelfer" darf
nur unter den Voraussetzungen des Satzes 1 gefuhrt werden.

(4) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbildung als "Krankenschwester" oder
"Krankenpfleger", als "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfleger" und als
"Krankenpflegehelferin oder "Krankenpflegehelfer" wird nach den bisher geltenden Vorschriften
abgeschlossen. Nach Abschluss der Ausbildung erhélt die Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn die
Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3.

§27

(1) Schulen entsprechend § 4 Abs. 1, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes auf Grund des
Krankenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt
geandert durch...(BGBI......), die staatliche Anerkennung erhalten haben, gelten weiterhin als staatlich
anerkannt nach 8 4 Abs. 2, sofern die Anerkennung nicht zuriickgenommen wird. Die Anerkennung ist
zuriickzunehmen, falls das Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 nicht
innerhalb von funf Jahren nach dem Inkrafttreten des Gesetzes nachgewiesen wird.

(2) Die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 gelten als erfullt, wenn als Schulleitung oder
Lehrkraft Personen eingesetzt werden, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes

1. eine Schule leiten oder als Lehrkraft an einer Schule unterrichten oder

2. die fur die in Nummer 1 genannten Tatigkeiten nach dem Krankenpflegegesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt gedndert durch...(BGBI......), erforderlichen
Voraussetzungen erfillen und nicht als Schulleitung oder als Lehrkraft erwerbstétig sind oder

3. an einer fur die in Nummer 1 genannten Tatigkeiten nach dem in Nummer 2 genannten Gesetz
erforderlichen Weiterbildung teilnehmen und diese erfolgreich abschlie3en.



§28

Antragstellern, die die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfilllen und die eine Erlaubnis nach § 1
Abs. 1 Nr. 1 auf Grund der Vorlage eines vor dem in 8§ 2 Abs. 4 fiir die Anerkennung jeweils mal3igebenden
Datum von einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens lber den Europaischen Wirtschaftsraum ausgestellten Diploms, Priifungszeugnisses oder
sonstigen Befahigungsnachweises der Krankenschwestern oder Krankenpfleger, die fiir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, beantragen, ist die Erlaubnis ebenfalls zu erteilen. In den Fallen, in denen die
Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers den Mindestanforderungen des Artikels 1 der
Richtlinie 77/453/EWG vom 27. Juni 1977 (ABI. EG Nr. L 176 s. 8) nicht gentigt, kann die zustandige
Behorde die Vorlage einer Bescheinigung des Heimat— oder Herkunftstaates der Antragstellerin oder des
Antragstellers verlangen, aus der sich ergibt, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller wahrend der
letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsachlich und rechtmafig
die Tatigkeiten einer Krankenschwester oder eines Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, ausgeibt hat. Diese Téatigkeiten miissen sich auf die volle Verantwortung fur die
Planung, Organisation und Ausfihrung der Krankenpflege der Patienten erstreckt haben.

IX. Abschnitt
Schlussvorschriften

§29

(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 10 am ..................... in Kraft. § 10 tritt am Tage nach der
Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt, soweit sich aus 8 26 Abs. 4 nichts anderes ergibt, das Krankenpflegegesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 04. Juni 1985 (BGBI. | S. 8933), zuletzt gedndert durch
....................... aul3er Kraft.

Begrundung

Allgemeiner Tell

Das Gesetz uber die Berufe in der Krankenpflege soll das Krankenpflegegesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 04. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt gedndert durch ...... ablésen.

Der vorliegende Entwurf fir ein Krankenpflegegesetz ist vor dem Hintergrund der veréanderten
Rahmenbedingungen in der Pflege zur Sicherstellung der pflegerischen Versorgung erforderlich.
Entsprechend der in den letzten Jahren z.T. erheblich veranderten gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
im Sozialversicherungsrecht, ist eine nicht nur auf das Krankenhaus begrenzte, professionelle Pflege von
Menschen aller Altersgruppen im ambulanten, teilstationaren und stationdren Bereich unter
Bertcksichtigung ihrer unterschiedlichen Pflege— und Lebenssituationen, insbesondere ihres familiaren und
sozialen Umfelds sowie ihrer kulturellen und ethnischen Herkunft erforderlich. Die schwerpunktméaRig auf die
Heilung ausgerichtete Pflege bezieht sich auf alle Lebensphasen zwischen Geburt und Tod und umfasst
auch die praventiven, gesundheitsférdernden, rehabilitativen und palliativen Pflegemal3Bhahmen. Zudem
werden aufgrund des demographischen Wandels in unserer Gesellschaft immer mehr Menschen auf die
professionelle Pflege angewiesen sein. Weiterhin ist auf Grund der kontinuierlichen Entwicklung der
Pflegewissenschaften, insbesondere durch die zunehmende Etablierung entsprechender Studiengange, die
Einbeziehung der pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse in die Ausbildung fur die Pflegeberufe erforderlich.

Die fur den Bereich der Pflege dargestellten Entwicklungen haben erhebliche Auswirkungen auf die
inhaltlichen Anforderungen und die Arbeitssituationen in den Krankenpflegeberufen und fiihren zu einem
steigenden Bedarf an qualifiziertem Pflegepersonal. Der vorliegende Gesetzentwurf berticksichtigt daher
insbesondere die notwendige Anpassung des Ausbildungsziels an die neuen Anforderungen in der Pflege,
die Verbesserung der Qualitat der Ausbildung sowie die Steigerung der Attraktivitat der Berufe im Sinne
dieses Gesetzes.

Im Hinblick auf diese z.T. bereits bestehenden und zukiinftig noch zu erwartenden vielfaltigen
Veranderungen fir die Pflege wird von den Landern und den Berufsverbéanden der Pflegeberufe seit Jahren
eine entsprechende Neuregelung der Ausbildung fiir die Berufe in der Krankenpflege gefordert. Auf der
Grundlage eines Beschlusses der Gesundheitsministerkonferenz vom November 1997 zur



"Qualitatssicherung in der Pflege" hat im Jahr 1999 eine Lander—Arbeitsgruppe zur "Reform der
Pflegeausbildung” Eckwerte zur Novellierung des Krankenpflegegesetzes erarbeitet. Der Bericht der
Lander—Arbeitsgruppe wurde dem Bundesministerium fiir Gesundheit von der Arbeitsgemeinschaft der
Obersten Landesgesundheitsbehtrden als Material zur Novellierung des Krankenpflegegesetzes zur
Verfugung gestellt. Das Bundesministerium fir Gesundheit hat im November 2000 ein Diskussionspapier zur
Novellierung des Krankenpflegegesetzes vorgelegt, in das die Ergebnisse des Arbeitsgruppenberichts und
diverser Gesprache mit den Berufsverbanden, den Gewerkschaften und Experten eingeflossen sind. Die
Lander haben das Diskussionspapier des Bundesministeriums fiir Gesundheit grundsatzlich begriif3t und die
Bundesregierung mit Beschluss der Gesundheitsministerkonferenz vom 22. 06. 2001 aufgefordert, das
Gesetzgebungsverfahren fiir die Novellierung des Krankenpflegegesetzes und der Ausbildungs—- und
Prifungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege umgehend einzuleiten. Entsprechend der
Vereinbarung in der Arbeitsgruppe "Berufe des Gesundheitswesens" der Arbeitsgemeinschaft der Obersten
Landesgesundheitsbehérden vom 27. /28. Juni 2001 hat von September 2001 bis Januar 2002 eine Bund—
Lander—Arbeitsgruppe zur Entwicklung der Ausbildungs— und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der
Krankenpflege und zur Abstimmung der damit korrespondierenden Regelungen im Krankenpflegegesetz
getagt.

Entsprechend dem Ergebnis der Bund-Lander—Arbeitsgruppe wird es fur die allgemeine Krankenpflege und
die Kinderkrankenpflege bei zwei Berufsbildern mit unterschiedlichen Berufsbezeichnungen bleiben. Die
Ausbildung beinhaltet entsprechend den dazu in der Ausbildungs— und Prufungsverordnung erfolgenden
Regelungen jeweils eine Differenzierungsphase im Unterricht und in der praktischen Ausbildung. Damit wird
die erste Stufe der von der Bundesregierung in der Koalitionsvereinbarung von 1998 langfristig
vorgesehenen Zielsetzung, die Ausbildung in den Pflegeberufen auf eine gemeinsame Grundlage zu stellen
und durch die Schaffung von gleichen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir alle Pflegeberufe
weiterzuentwickeln, umgesetzt. Dementsprechend wird die durch Artikel 2 des Altenpflegegesetzes in das
geltende Krankenpflegegesetz eingefligte Modellklausel in den vorliegenden Gesetzentwurf ibernommen.
Dadurch wird den Landern unter den dort genannten Voraussetzungen ermdglicht, gemeinsame
Ausbildungsstrukturen in der Altenpflege, Kinderkrankenpflege— und Krankenpflegeausbildung zu erproben,
um richtungsweisende Erkenntnisse fur eine gemeinsame Ausbildung in der Pflege zu erhalten.

Die Berufsbezeichnungen "Gesundheits— und Krankenpflegerin”, "Gesundheits— und Krankenpfleger",
"Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerin®, "Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger”, "Gesundheits— und
Krankenpflegehelferin® und "Gesundheits— und Krankenpflegehelfer" unterstreichen bereits sprachlich den
neuen Ansatz in der Pflege, der zusatzlich zu dem Schwerpunkt der kurativen Pflege auch die
Gesundheitsforderung, die Pravention und die Rehabilitation umfasst. Diese Bezeichnungen tragen dem
Vorschlag der Bund—-L&nder—Arbeitsgruppe Rechnung und entsprechen den im deutschsprachigen Raum, in
Osterreich und der Schweiz, verwandten Begriffen. Fiir die Weiterfiinrung der Berufsbezeichnungen nach
den geltenden Rechtsvorschriften wurden Ubergangsbestimmungen vorgesehen.

Den neuen Anforderungen an die Pflege wird auch durch die konkreten Bestimmungen zum Ausbildungsziel,
insbesondere zu den im Rahmen der Ausbildung zu entwickelnden Kompetenzen sowie zu den Inhalten der
Pflege im Sinne dieses Gesetzes, Rechnung getragen. Aufgrund der ausfiihrlichen Beschreibung der die
Krankenpflegeberufe kennzeichnenden Aufgaben und insbesondere die Hervorhebung des eigenstandigen
Aufgabenbereichs wird die Attraktivitat der Berufe im Sinne dieses Gesetzes positiv herausgestellt.
Entgegen der Forderungen einzelner Krankenpflegeverbande enthalten die Aufgabenbeschreibungen im
Ausbildungsziel keine Definitionen von Vorbehaltsaufgaben fiir die professionelle Pflege und auch keine
rechtliche Bewertung von Verantwortlichkeitsbereichen der beteiligten Berufsgruppen. Derartige Regelungen
sind in dem vorliegenden Gesetz Uber die Zulassung zu einem anderen Heilberuf nach Artikel 74 Abs. 1 Nr.
19 GG aufgrund der fehlenden Gesetzgebungskompetenz des Bundes auch nicht zuldssig. Staatlich
geschutzt sind, wie in anderen Berufszulassungsgesetzen ausschliel3lich die in § 1 genannten
Berufsbezeichnungen und nicht die Austibung einzelner krankenpflegerischer Tatigkeiten.

Die Definition des Ausbildungsziels berticksichtigt die fur die Ausbildung in der Krankenpflege einschléagigen
EUVorschriften (Europaisches Ubereinkommen vom 13. Juni 1972, BGBI. I S. 630, Richtlinie vom 27. Juni
1977, 77/453/EWG), die Berichte und Empfehlungen des Beratenden Ausschusses fir die Ausbildung in der
Krankenpflege (Bericht vom 16. Juni 1996, XV/E/8391/3/96—DE, Bericht vom 17. Oktober 1997,
XV/E/9432/7/96—-DE, Bericht vom 24. Juni 1998, XV/E/8481/4/97-DE) und entspricht in ihrer Zielsetzung
den Strategien und Empfehlungen der WHO (Zweite WHO-Ministerkonferenz Pflege— und
Hebammenwesen in Miinchen 15. — 17. 06. 2000: WHO-Strategie fiir die Ausbildung von Pflegenden und
Hebammen in Europa und die Erklarung von Minchen vom 17. Juni 2000 sowie das Grundsatzpapier
"Gesundheit 21" der WHO vom 22. Juli 1998).



Entsprechend den im Ausbildungsziel genannten Fahigkeiten wird die praktische Ausbildung nicht nur in
Krankenhausern, sondern in weiteren geeigneten Einrichtungen, insbesondere in ambulanten oder
stationaren Pflegeeinrichtungen oder Rehabilitationseinrichtungen durchgefuihrt. Dadurch wird die
Ausbildung den neuen Anforderungen in der Pflege, besonders dem wachsenden Bedarf an ambulanter
Pflege, angepasst. Zur Sicherstellung einer im Interesse des Ausbildungsziels sinnvollen Verbindung von
Theorie und Praxis wird den Schulen die Gesamtverantwortung fur die Koordination und Organisation des
theoretischen und des praktischen Unterrichts sowie der praktischen Ausbildung tbertragen. Gleichzeitig
wird verbindlich festgeschrieben, dass die praktische Ausbildung von den Schulen durch Praxisbegleitung
und von den Einrichtungen durch Praxisanleitung zu unterstiitzen ist. Die Vernetzung der schulischen und
der praktischen Ausbildung tragt zur Verringerung der bisher bestehenden z.T. erheblichen Unterschiede
zwischen dem Unterricht in der Schule und der Ausbildung in den Einrichtungen und somit zu einer
wesentlichen Verbesserung der Qualitéat der Ausbildung bei. Die ndheren Bestimmungen zu der
Praxisbegleitung und der Praxisanleitung sind in der Ausbildungs— und Prifungsverordnung nach § 10
enthalten.

Im Interesse der Qualitat der Ausbildung werden entsprechend den geltenden Rechtsvorschriften fiir die
Krankenpflegeberufe bestimmte, die Ausbildung betreffende Anforderungen als wesentliche
Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung vorgegeben. Dies
betrifft sowohl die personlichen Ausbildungsvoraussetzungen der Bewerberin oder des Bewerbers als auch
die Mindestanforderungen fiir die Schulen. Entsprechend den anderen Berufszulassungsgesetzen enthalt
das Gesetz Regelungen zur gesundheitlichen Eignung sowie zur schulischen Vorbildung der Bewerberinnen
und Bewerber. Auf die Festlegung eines Mindestalters wurde verzichtet, da dies aufgrund der Regelung zur
Gesamtverantwortung der Schule fir die Koordinierung der Ausbildung nicht erforderlich erschien. Die
Schule hat bei der Auswahl der Einrichtungen firr die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung neben dem
fachlich bezogenen Ausbildungsstand auch das Alter der Schiilerinnen und Schiler zu berticksichtigen.
Dadurch wird sicher gestellt, dass psychische Belastungen fir die Schilerinnen und Schiiler, insbesondere
zu Beginn der Ausbildung, mdglichst vermieden werden.

Zu den Mindestanforderungen fir die Schulen gehéren insbesondere die von der Bund—-Lander
Arbeitsgruppe geforderte Regelung zur Hochschulausbildung fur die Schulleitungen und die Lehrkréfte.
Aufgrund einer entsprechenden Hochschulqualifikation wird im Gegensatz zu der nach geltendem Recht
erforderlichen Weiterbildung nicht nur die fachliche, sondern auch die besonders fur die Lehrkréafte
erforderliche, padagogische Qualifikation erheblich gesteigert. Dies fiihrt zu einer Verbesserung der Qualitat
der Ausbildung. Die Lehrkrafte und Schulleitungen verfiigen im Hinblick auf die Vermittlung pflegerelevanter
Kenntnisse in der Regel tiber eine fachliche Qualifikation in einem Krankenpflegeberuf. Eine
Hochschulqualifikation fiir Schulleitungen und Lehrkréfte tragt vor dem Hintergrund der zunehmenden
Anzahl entsprechender Studiengange an Fachhochschulen und Universitaten daher auch der Forderung
nach einer Verbesserung der Durchlassigkeit zwischen den Berufen in der Krankenpflege und einem auf
diesen aufbauenden Hochschulstudium Rechnung. Dem Vertrauensschutz der bereits im Beruf tatigen
Schulleitungen und Lehrkréfte wird, entsprechend der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts,
durch die Ubergangsregelungen in § 27 Geniige getan.

Die Vorschriften zu den Mindestanforderungen fur die staatliche Anerkennung der Schulen lassen die den
Landern fur die Schulen obliegenden Regelungskompetenzen unberiihrt. Diese werden vielmehr in der
Vorschrift des 8§ 5 eindeutig klargestellt. Die Lander kénnen durch Landesrecht sowohl tiber die
Mindestvoraussetzungen hinausgehende Anforderungen, z.B. durch Schulrecht, als auch das Nahere zu
diesen Mindestvoraussetzungen bestimmen. Im Hinblick auf die Hochschulqualifikation ftir die
Schulleitungen und die Lehrkréafte werden die L&nder zudem ermachtigt, durch Rechtsverordnung
Regelungen zur Beschrankung der Hochschulausbildung auf bestimmte Hochschularten, z.B. Universitét,
und bestimmte Studiengange zu treffen. Dadurch besteht fur die Lander insbesondere die Moglichkeit,
entsprechende, bereits vor Inkrafttreten dieses Gesetzes getroffene Regelungen beizubehalten. Weiterhin
entscheidet ausschliel3lich die auf Landesebene zustandige Behorde iber das Vorliegen der im Gesetz
genannten Mindestanforderungen fiir die Schulen.

Auch die von den Berufsverbénden gewtinschten Regelungen zur Erlangung der Fachhochschulreife im
Rahmen der Ausbildung gehéren zur Regelungskompetenz der Lander. Uber die konkreten
Voraussetzungen und Bedingungen fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife entscheiden die Lander auf
der Grundlage der Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 in der Fassung vom 22.10.1999). Die Entscheidung
Uiber eine Anrechnung von Teilen des theoretischen Unterrichts sowie tber die Einbeziehung allgemeiner
Bildungsangebote in die Ausbildung, z.B. Fremdsprachen, erfolgt daher entsprechend dieser Vereinbarung
sowie landesrechtlicher Vorschriften.



Den Interessen der Lander an landesbezogenen Vorschriften wird ferner durch die Rahmenregelung fur die
Ausbildung fur Gesundheits— und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits— und Krankenpflegehelfer
Rechnung getragen. Dadurch besteht fiir die Lander die Mdglichkeit, tGiber die Rahmenvorgaben
hinausgehende, den Anforderungen auf Landesebene entsprechende Ausbildungsregelungen zu treffen. Es
obliegt somit der Entscheidung der Lander, ob und in welchem Umfang die entsprechend dem geltenden
Recht fiir die Krankenpflegehilfeausbildung auf Landesebene bereits vorhandenen Strukturen geéndert
werden.

Die Ausbildung in der Gesundheits— und Krankenpflege entspricht wie bisher den Anforderun—gen des
europaischen Gemeinschaftsrechts und setzt die Richtlinien 77/452/EWG sowie 77/453/EWG in deutsches
Recht um. Umgekehrt ist die Anderung der Berufsbezeichnung in den Richtlinien deutlich zu machen.

Gleichzeitig soll das Gesetz die Richtlinien 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uiber eine
allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschliel3en (ABI. EG Nr. L 19 S. 16), und 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 (ABI.
EG Nr. L 209 S. 25) Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG sowie das Abkommen von Porto zwischen
der Europaischen Union, ihren Mitgliedstaaten und den Staaten der Européischen Freihandelszone (EFTA)
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum vom 2. Mai 1992 (EWR-Abkommen, BGBI. |1 1993, S. 266) im
Hinblick auf die Anerkennung der Diplome innerhalb der Mitgliedstaaten der EU und der
Unterzeichnerstaaten des genanntes Abkommens bezuglich der Gesundheits— und Kinderkrankenpflege in
deutsches Recht umsetzen.

Durch die Umsetzung der jeweiligen Richtlinien soll die gegenseitige Anerkennung von Diplomen fir die
Berufe in der Gesundheits— und Krankenpflege sowie die Gesundheits— und Kinderkrankenpflege innerhalb
der Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des EWR sichergestellt werden.

Gleichzeitig tragt das Gesetz den Besonderheiten Rechnung, die sich aus den Krankenpflegerichtlinien fur
die Dienstleistungserbringung ergeben.

Das Gesetz wird mit Ausnahme des Ill. Abschnitts aufgrund der Kompetenznorm des Artikels 74 Abs. 1 Nr.
19 GG, die dem Bund eine konkurrierende Gesetzgebungsbefugnis fir die Zulassung zu den &rztlichen und
anderen Heilberufen zuweist, erlassen. Die Berufe der Gesundheits— und Krankenpflegerin, des
Gesundheits— und Krankenpflegers, der Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerin, des Gesundheits— und
Kinderkrankenpflegers, der Gesundheits— und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits— und
Krankenpflegehelfers erfiillen die Anforderungen an einen anderen Heilberuf im Sinne des Art. 74 Abs. 1 Nr.
19 GG. Entsprechend den vergleichbaren Gesundheitsfachberufen ist fur diese Berufe die Arbeit am
Patienten, hier bezogen auf den zu pflegenden Menschen, kennzeichnend. Die Regelungen des
Ausbildungsziels in § 3 entsprechen den konkreten Anforderungen an die Tatigkeit der Pflegeberufe im
Sinne dieses Gesetzes.

Die Erforderlichkeit einer bundesgesetzlichen Regelung zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse
im Bundesgebiet im Sinne des Art. 72 Abs. 2 GG ist aufgrund des geltenden Rechts zu den Berufen in der
Krankenpflege unstreitig. Vor dem Hintergrund der Verantwortung des Bundes fur die Absicherung einer
guten Pflegequalitat, die bereits durch eine Vielzahl bundesgesetzlicher Regelungen, z.B. im SGB Xl und im
SGB V, zum Ausdruck gebracht wird, ist auch eine bundesweit einheitliche Qualitat fir die Ausbildung in den
Pflegeberufen im Sinne dieses Gesetzes erforderlich. Auch im Hinblick auf die einheitliche Umsetzung des
europaischen Gemeinschaftsrechts fur die Berufe in der Krankenpflege ist eine bundesgesetzliche Regelung
notwendig.

Der 1ll. Abschnitt mit Regelungen zum Ausbildungsverhaltnis stiitzt sich auf Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG.

Kosten

Fur die gesetzliche Krankenversicherung entsteht durch das Gesetz ein Mehraufwand aufgrund der
Kompensation der Mehrkosten fir die Krankenhduser. Bei den Krankenh&usern. werden aufgrund der
Regelungen zur Praxisanleitung und zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung in Einrichtungen
aul3erhalb des Krankenhauses bei gleichzeitiger Weiterzahlung der Ausbildungsvergtitung Mehrkosten
eintreten. Danach hat das Krankenhaus fiir die Praxisanleitung der Schiilerinnen und Schiler im Rahmen
der praktischen Ausbildung Pflegefachkréafte zur Verfligung zu stellen. Weiterhin werden die Schilerinnen
und Schiler dem Krankenhaus im Rahmen der praktischen Ausbildung fiir einen geringeren Stundenumfang
zur Verfiigung stehen. Es ist beabsichtigt, diese Kosten tber eine Anhebung des fiir die Anrechnung der



Schilerinnen und Schiler geltenden Stellenschliissels von 7 zu 1 auf 9,5 zu 1 zu kompensieren. Nach
geltendem Recht ware hierzu die Anderung des § 9 Abs. 2 Satz 1 der Bundespflegesatzverordnung
erforderlich. Aufgrund des noch laufenden Gesetzgebungsverfahrens zum Fallpauschalengesetz, durch das
ein 8 17 a mit Regelungen zur Finanzierung von Ausbildungsstéatten und Ausbildungsvergiitungen, auch zum
Stellenschlissel, in das Krankenhausfinanzierungsgesetz eingefiigt werden soll, kann im vorliegenden
Gesetzentwurf zur Zeit jedoch keine Vorschrift zur Anderung des Stellenschliissels vorgesehen werden.
Nach dem Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens zum Fallpauschalengesetz soll ein Artikel 2 in den
vorliegenden Gesetzentwurf zum Krankenpflegegesetz eingefligt werden, durch den die Angabe zum
Stellenschliissel in § 17 a Abs. 1 Satz 2 durch die Angabe 9,5 zu 1 ersetzt wird.

Die Anhebung des Stellenschliissels auf 9,5 zu 1 wird fur die gesetzliche Krankenversicherung nach
Uberschlagigen Schatzungen Mehrkosten in Héhe von rd. 100 Millionen &euro; verursachen. Eine
Konkretisierung dieser Kosten ist aufgrund der z.Zt. nicht kalkulierbaren Entwicklung der Schilerzahlen
sowie der tatsachlichen Stundenanzabhl fiir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung aul3erhalb des
Krankenhauses nicht méglich.

Gemessen am Gesamtvolumen der Ausgaben der gesetzlichen Krankenversicherung im Jahr 2000 sind die
Mehrausgaben jedoch von geringer Bedeutung. Hierbei ist zu berticksichtigen, dass die Verbesserung der
Qualifikation der Berufe in der Krankenpflege als ein wesentlicher Baustein im Rahmen der MaRnahmen zur
Sicherstellung der Pflegequalitéat auch zu einer Vermeidung von Pflegefehlern und somit letztlich zu einer
Kostenersparnis fir die gesetzliche Krankenversicherung sowie die soziale Pflegeversicherung beitragen
wird.

Aufgrund der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung in Einrichtungen aul3erhalb des Krankenhauses
entsteht fur die gesetzliche Krankenversicherung kein Mehraufwand. Die gesetzliche Krankenversicherung
sowie die soziale Pflegeversicherung sind zwar auch fir die weiteren Einrichtungen, in denen die praktische
Ausbildung durchgefiihrt wird, als Kostentrager zustandig. Im Hinblick darauf, dass die Praxisanleitung in
diesen Einrichtungen nur in einem geringen Stundenumfang zu erbringen ist, kann diese jedoch von
Pflegefachkraften aus dem Personalbestand der Einrichtung erbracht werden. Hierbei ist zu bericksichtigen,
dass die Einrichtungen mit den Schilerinnen und Schiilern zusétzliche personelle Ressourcen erhalten ohne
zur Zahlung der Ausbildungsvergitung verpflichtet zu sein. Zudem liegt es im Interesse der Einrichtungen ihr
zukinftiges Personal bereits im Rahmen der Ausbildung mit den auf ihre Einrichtungsarten bezogenen
Anforderungen an die professionelle Pflege vertraut zu machen.

Der Bund, die Lander und die Kommunen werden durch das Gesetz nicht mit Kosten belastet.
Die Wirtschaft wird durch das Gesetz nicht mit Kosten belastet.
Besonderer Teil

Zusgl

Nach dieser Vorschrift ist entsprechend den tbrigen bundeseinheitlichen Berufsgesetzen nicht die Ausiibung
einer bestimmten Téatigkeit, sondern die Fihrung der in Absatz 1 genannten Berufsbezeichnungen
erlaubnispflichtig. Die Berufsbezeichnungen "Gesundheits— und Krankenpflegerin®, "Gesundheits— und
Krankenpfleger", "Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerin”, "Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger",
"Gesundheits— und Krankenpflegehelferin und "Gesundheits— und Krankenpflegehelfer" unterstreichen
bereits sprachlich den neuen Ansatz in der Pflege, der aul3er der kurativen Pflege auch die
Gesundheitsforderung, die Pravention und die Rehabilitation umfasst.

Der Schutz der Berufsbezeichnungen stellt keinen ungerechtfertigten Eingriff in die Berufsfreiheit dar. Nach
Artikel 12 GG sind die Beschrankungen der Berufsfreiheit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
mdglich. Diese Voraussetzung wird durch das Krankenpflegegesetz erfillt. Die gesetzlich geregelten
Einschréankungen gentigen auch materiellrechtlich den der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
entsprechenden Anforderungen.

Bei der vorliegenden Regelung handelt es sich um eine mittelbare Beschréankung der subjektiven
Berufswahl. Durch die Vorschrift des § 1 wird zwar lediglich entsprechend der Systematik der Ubrigen
Gesundheitsfachberufe das Fiuhren der in Absatz 1 Nr. 1, 2 und 3 genannten Berufsbezeichnungen
geschutzt. Hierbei ist jedoch zu bericksichtigen, dass an die Erlaubnis zur Fihrung einer
Berufsbezeichnung im Sinne dieses Gesetzes durch einige Regelungen im Sozialversicherungsrecht sowie
in den entsprechenden Vereinbarungen der Selbstverwaltung Rechtsfolgen fir die Durchfihrung bestimmter



Tatigkeiten gekntipft werden. Die Regelung des § 1 ist daher so zu beurteilen, als ob sie subjektive
Voraussetzungen fir die Zulassung zum Beruf aufstellt (vgl. BVerwGE 59, 213, 218 f). Den Anforderungen
fur eine subjektive Zulassungsregelung ist nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
Genuge getan, wenn die Regelung zum Schutz wichtiger Gemeinschaftsguter geeignet, erforderlich sowie
den Betroffenen zumutbar ist und die vorgeschriebenen Kenntnisse und Féhigkeiten nicht aul3er Verhaltnis
zu der geplanten Tatigkeit stehen (vgl. BVerfGE 54, 301, 330 f).

Bei dem zu schiitzenden, wichtigen Gemeinschaftsgut handelt es sich um das Wohl der Volksgesundheit.

Der Schutz der Berufsbezeichnung, die ausschlief3lich nach vorangegangener Ausbildung und bestandener
Priifung erteilt werden kann, ist geeignet und erforderlich, um das Wohl der Volksgesundheit zu schitzen.
Durch den Schutz der Berufsbezeichnung wird im Hinblick auf das Gewicht der ihn rechtfertigenden Grinde
weder die Grenze der Zumutbarkeit Uberschritten, noch steht er aul3er Verhaltnis zu der geplanten Tatigkeit.
Der Schutz der Berufsbezeichnungen stellt im System der Heilberufe das am geringsten beeintrachtigende
Mittel dar. Er entspricht einer Vielzahl berufsrechtlicher Regelungen im Bereich der Gesundheitsfachberufe.

Mit Absatz 2 werden die Richtlinien 77/452/EWG und 77/453/EWG wie bisher in geltendes Recht umgesetzt.

Zu§?2

In Absatz 1 werden die Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis zur Filhrung der Berufsbezeichnung
festgelegt. Bei Vorliegen der in Absatz 1 in den Nummern 1, 2 und 3 genannten Voraussetzungen haben die
Bewerberin oder der Bewerber einen Rechtsanspruch auf die Erteilung der Erlaubnis. Die Riicknahme und
der Widerruf der Erlaubnis richten sich entsprechend der anderen Berufszulassungsgesetze nach den
Verwaltungsverfahrensgesetzen der Lander.

Absatz 2 enthalt Regelungen tber die Bertuicksichtigung gleichwertiger Ausbildungen in Sanitatsdiensten
militarischer oder polizeilicher Einrichtungen.

Absatz 3 bezieht sich auf Ausbildungen aufRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, soweit spezielle
Vorschriften auf Grund von EU-Normen oder internationaler Abkommen nicht Platz greifen. Wenn in den
Fallen des Absatzes 3 die Gleichwertigkeit des Ausbildungs— oder Kenntnisstandes gegeben ist und die
Bewerber die personlichen Voraussetzungen erfiillen (persénliche Zuverlassigkeit und gesundheitliche
Eignung), besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung der Erlaubnis, soweit dieser Anspruch nicht bereits nach
den Abséatzen 4 oder 5 gegeben ist.

Die Regelung der Prifung des Ausbildungs— oder Kenntnisstandes war bereits durch das Gesetz Uber den
Beruf der Podologin und des Podologen und zur Anderung anderer Gesetzes in das geltende
Krankenpflegegesetz eingefiihrt worden. Sie wird in unveranderter Form tlbernommen.

In Absatz 4 werden die Richtlinien 77/452/EWG und 77/453/EWG wie bisher in geltendes Recht umgesetzt.

Durch Absatz 5 werden die Richtlinien 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 lber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlie3en, und 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iiber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befédhigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG sowie das am 2.
Mai 1992 in Porto von der Européischen Union, ihren Mitgliedstaaten und den EFTA-Staaten
unterzeichnete Abkommen tber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) fiir die
Gesundheits— und Kinderkrankenpflege in deutsches Recht umgesetzt. Damit ist gewahrleistet, dass die
Aufnahmebewerber, die tber ein Diplom im Sinne der Richtlinie verfligen, dem Anforderungsspektrum
entsprechen, das auch an deutsche Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits— und
Kinderkrankenpfleger gestellt wird.

Auf die Staatsangehorigkeit der Antragsteller kommt es nicht an.

Das Néhere uber das Verfahren der Anerkennung eines Diploms regelt die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung (8 10).



Zu 83

Die Vorschrift umschreibt das Ausbildungsziel und damit den staatlichen Ausbildungsauftrag an die Schulen
nach § 4 Abs.1 Satz 3. Der Ausbildungsauftrag besteht kraft Gesetzes und ist damit Gegenstand eines
jeden Ausbildungsvertrages und als gesetzliche Verpflichtung vertraglich unabdingbar.

Die Konkretisierung des Ausbildungsziels entspricht den aus den verédnderten Rahmenbedingungen in der
Pflege resultierenden, neuen Anforderungen fur die Berufe im Sinne dieses Gesetzes. Die Satze 1 und 2
enthalten zusatzlich zu den Beschreibungen der innerhalb der Ausbildung zu entwickelnden Kompetenzen
Aussagen zu Art und Inhalt der Pflege fiir die diese erforderlich sind. Durch die Formulierung "in
unterschiedlichen Pflege— und Lebenssituationen sowie Lebensphasen” wird klargestellt, dass die
Ausbildung zur Pflege von Menschen in allen Lebensphasen zwischen Geburt und Tod in ambulanten,
teilstationdren und stationaren Bereichen unter Einbeziehung ihrer individuellen Situation, insbesondere Art
und Ausmal? ihres pflegerischen Hilfebedarfs und ihres familiaren und sozialen Umfelds sowie ihrer
kulturellen und ethnischen Herkunft, beféahigen soll. Durch Satz 2 wird die Pflege, zu der die Ausbildung
befahigen soll, konkret beschrieben. Die Pflege ist danach nicht nur auf die Heilung, sondern auch auf die
Pravention von Krankheiten sowie die Férderung, Erhaltung, Wiedererlangung oder Verbesserung der
physischen und psychischen Gesundheit der zu pflegenden Menschen auszurichten. Sie erstreckt sich
daher nicht nur auf kurative, sondern auch auf praventive, rehabilitative und palliative Ma3hahmen. Dabei ist
der Anspruch der zu Pflegenden auf ein mdglichst selbstandiges und selbstbestimmtes Leben zu
berticksichtigen. Die Ausbildung hat entsprechend dem allgemeinen Stand pflegewissenschaftlicher und
medizinischer Erkenntnisse sowie der in der Ausbildungs— und Prifungsverordnung néher konkretisierten,
bezugswissenschaftlichen Erkenntnisse zu erfolgen.

In Satz 3 werden Aufgaben beschrieben, die fur die Berufe im Sinne dieses Gesetzes charakteristisch sind
und zu denen die Ausbildung daher insbesondere beféhigen soll. Bei der Darstellung der Aufgaben handelt
sich somit nicht um eine abschlieBende Aufzahlung der beruflichen Tatigkeiten. Die Beschreibungen in Satz
3 Nr. 1, 2 und 3 enthalten auch keine Definition von Vorbehaltsaufgaben fiir die professionelle Pflege sowie
keine Bewertung der rechtlichen Verantwortung der beteiligten Berufe fur die Durchfihrung der genannten
Aufgaben. Derartige Regelungen sind in dem vorliegenden Gesetz liber die Zulassung zu einem anderen
Heilberuf nach Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG aufgrund der fehlenden Gesetzgebungskompetenz des Bundes
nicht moglich. Staatlich geschitzt sind, wie in den anderen Berufszulassungsgesetzen ausschlieRlich die in
8 1 genannten Berufsbezeichnungen und nicht die Austibung einzelner krankenpflegerischer Tatigkeiten.

In Nummer 1 werden die Aufgaben genannt, die den "Kernbereich" der pflegerischen Tatigkeiten darstellen
und von den Berufsangehorigen im Sinne von § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 eigenstandig, ohne Beteiligung von
anderen Berufsgruppen, z.B. einer Arztin oder eines Arztes, ausgefiinrt werden. Nummer 2 bezieht sich auf
diejenigen Aufgaben, bei denen im Rahmen der Mitwirkung eine arbeitsteilige Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen stattfindet. Nummer 2 a) betrifft die Aufgaben, die aufgrund einer entsprechenden
Veranlassung einer Arztin oder eines Arztes und nicht aufgrund einer eigenen Entscheidung der / des
Gesundheits— und Krankenpflegerin / Gesundheits— und Krankenpflegers von dieser / diesem eigenstandig
durchgefiihrt werden. Die Beschreibung in Nummer 2 b) umfasst alle diejenigen Mal3nahmen der
medizinischen Diagnostik, Therapie oder Rehabilitation bei denen die Berufsangehdrigen im Sinne dieses
Gesetzes auf andere Art, z.B. bei der Vorbereitung, Assistenz oder Nachbereitung, beteiligt sind. Durch die
Aufgabenbeschreibung in Nummer 3 wird die zunehmende Bedeutung der Zusammenarbeit im
multiprofessionellen Gesundheitsteam mit anderen Gesundheitsfachberufen und weiteren Berufsgruppen
betont.

Zu g4

Die Vorschrift regelt den zeitlichen Rahmen und die Struktur fur die Ausbildungen der Gesundheits— und
Krankenpflegerinnen, Gesundheits— und Krankenpfleger, Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerinnen und
Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger und legt damit wesentliche Voraussetzungen fur die Erteilung der
Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnungen im Sinne von 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 dieses Gesetzes
fest.

Absatz 1 enthdlt fur die genannten Berufe zuséatzlich zu der bereits nach geltendem Recht
vorgeschriebenen, dreijahrigen Ausbildung die Moglichkeit fir eine héchstens bis zu finf Jahre dauernde
Ausbildung in Teilzeitform. Damit wird die nach der Richtlinie 77/453/EWG bestehende Mdglichkeit der
Teilzeitausbildung umgesetzt. Die ndhere Strukturierung des theoretischen und praktischen Unterrichts und
der praktischen Ausbildung sowie ndhere Regelungen zur staatlichen Prifung erfolgen in der Ausbildungs—
und Prufungsverordnung gemaf § 10.



Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schulen an Krankenhausern, die den Anforderungen nach
Absatz 2 genilgen, vermittelt. Durch die Worte "an Krankenh&usern" wird im Hinblick auf den
Zusammenhang zwischen theoretischem und praktischen Unterricht und praktischer Ausbildung eine
vertretbare Nahe von Schule und Krankenhaus sichergestellt. Dieser Anforderung ist auch dann Gentige
getan, wenn z.B. mehrere Krankenh&auser im Verbund eine Schule betreiben und diese die Voraussetzungen
als Ausbildungsstatte im Sinne des Krankenhausfinanzierungsgesetzes erfillt. Die Bestimmungen zur
Organisation und Struktur der Ausbildungsstatten erfolgen durch Landesrecht. Die Kranken— und
Kinderkrankenpflegeschulen kénnen, wie in einigen Landern bereits erfolgt, den landesrechtlichen
Schulgesetzen unterstellt werden.

Vor dem Hintergrund der veranderten Rahmenbedingungen in der Pflege ist eine nicht nur auf das
Krankenhaus begrenzte, professionelle Pflege im ambulanten, teilstationdren und stationaren Bereich unter
Berticksichtigung praventiver, kurativer, palliativer und rehabilitativer Mal3hahmen sowie der
unterschiedlichen Pflege— und Lebenssituationen der zu pflegenden Menschen aller Altersgruppen
erforderlich. Die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung erfolgt daher auf3er in Krankenh&usern auch in
weiteren, an der Ausbildung beteiligten, geeigneten Einrichtungen. Dazu gehdren insbesondere ambulante
oder stationare Pflegeeinrichtungen oder Rehabilitationseinrichtungen. Uber die Frage, was unter
geeigneten Einrichtungen zu verstehen ist, entscheiden die Lander im Rahmen der Anerkennung der
Schulen. Im Interesse der Qualitat der Ausbildung sollte es sich dabei um solche Einrichtungen handeln, bei
denen eine ausreichende Anzahl zu pflegender Menschen fir die Ausbildung im Sinne des Ausbildungsziels
zur Verfligung steht.

Absatz 2 enthdlt entsprechend der geltenden Rechtslage Mindestanforderungen fur die Schulen nach
Absatz 1. Diese sind erforderlich, um das Ziel der Ausbildung, die Pflege von Menschen aller Altersgruppen
im Sinne des § 3, und die Qualitat der Ausbildung sicherzustellen. Vor diesem Hintergrund wird fur die
Leitung der Schule nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und fir die Lehrkréfte nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 neben der
fachlichen Qualifikation eine abgeschlossene Hochschulausbildung vorausgesetzt. Durch das Wort
"abgeschlossene” soll sichergestellt werden, dass die Hochschulausbildung mit einer bestandenen Priifung
abgeschlossen wird.

In den letzten Jahren haben sich zunehmend entsprechende Studiengdnge an Fachhochschulen und
Universitaten etabliert, die den Schulleitungen und den Lehrkraften eine den neuen Anforderungen fiir die
Ausbildung zu den Berufen im Sinne dieses Gesetzes entsprechende Qualifikation vermitteln. Im Interesse
einer Verbesserung der Qualitat der Ausbildung in der Pflege ist der Einsatz derartiger, qualifizierter
Lehrpersonen dringend erforderlich. Durch die Regelungen in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 entfallt die bei
der Mehrzahl der Lander bisher bestehende Mdglichkeit, diese Qualifizierung durch die Weiterbildung als
Unterrichtsschwester / Unterrichtspfleger bzw. als Lehrerin / Lehrer fir Pflegeberufe zu erlangen.

Die Voraussetzung einer Hochschulausbildung fur Schulleitungen und Lehrkréafte stellt keinen
ungerechtfertigten Eingriff in die Berufsfreiheit dar. Nach Artikel 12 GG sind die Beschrankungen der
Berufsfreiheit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes mdglich. Diese Voraussetzung wird durch
das Krankenpflegegesetz erfiillt. Die gesetzlich geregelten Einschrnkungen gentigen auch materiellrechtlich
den der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts entsprechenden Anspriichen. Bei den Regelungen
in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 handelt es sich um eine Beschrankung der subjektiven Berufswahl. Den
Anforderungen fir eine subjektive Zulassungsregelung ist nach dem Bundesverfassungsgericht Gentige
getan, wenn die Regelung zum Schutz wichtiger Gemeinschaftsgtiter geeignet, erforderlich sowie dem
Betroffenen zumutbar ist und die vorgeschriebenen Kenntnisse und Féhigkeiten nicht aul3er Verhaltnis zu
der geplanten Téatigkeit stehen (vgl. BVerfGE 54, 301, 330).

Die vorliegende Regelung dient dem Schutz der Volksgesundheit. Die Qualifikationsvoraussetzung fiir die
Schulleitungen und Lehrkréfte ist auch geeignet und erforderlich, das Wohl der Volksgesundheit zu
schitzen. Sie dient dem Zweck, die Qualitat der Ausbildung fir die Pflegeberufe im Sinne dieses Gesetzes,
die die Beféhigung zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen zum Ziel hat, zu verbessern. Denn im
Gegensatz zu der nach geltendem Recht erforderlichen Qualifikation in Form einer Weiterbildung wird durch
die Hochschulausbildung sowohl die fachliche, als auch die padagogische Qualifikation erheblich gesteigert.
Im Gegensatz zum geltenden Recht werden aufgrund der Veranderung der in der Ausbildungs— und
Prifungsverordnung fur den Unterricht vorgesehenen Vorgaben, die auf eine Handlungsorientierung sowie
die Herausbildung von Kompetenzen bei den Schiilerinnen und Schilern gerichtet sind, besonders an die
Lehrkrafte gréRere padagogische und didaktische Anforderungen gestellt.

Durch die Regelung tber eine Hochschulausbildung fir Schulleitungen und Lehrkréfte wird im Hinblick auf



das Gewicht der sie rechtfertigenden Griinde die Grenze der Zumutbarkeit nicht Giberschritten. Die
vorgeschriebene Qualifikation in Form einer Hochschulausbildung steht auch nicht aul3er Verhaltnis zu der
geplanten Téatigkeit. Auch in den sonstigen Schulen der beruflichen Bildung sowie in den Schulen der
allgemeinen Bildung wird fir die Schulleitungen und die Lehrkrafte ganz tberwiegend eine
Hochschulqualifikation vorausgesetzt.

Entsprechend der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts wird dem Vertrauensschutz der bereits
im Beruf Tatigen durch die Ubergangsregelungen in § 27 Rechnung getragen (vgl. BVerfGE 75, 246, 250,
278 1)

Im Rahmen der Anerkennung der Schulen entscheiden die Lander, ob die weiteren Voraussetzungen nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 vorliegen. Dies betrifft die von der auf Landesebene zustandigen Behérde im
Einzelfall vorzunehmende Bewertung im Hinblick auf die "entsprechend qualifizierte Fachkraft" nach Nr. 1,
das Verhaltnis der ausreichenden Zahl fachlich und padagogisch qualifizierter Lehrkréafte zur Zahl der
Ausbildungsplatze nach Nr. 2, die Vorhaltung der fur die Ausbildung erforderlichen Ausstattung nach Nr. 3
sowie die Sicherstellung der Durchfihrung der praktischen Ausbildung im Sinne von Nr. 4. Im Hinblick auf
die Sicherstellung des Ausbildungsziels sollte fiir die fachliche Qualifizierung der Schulleitungen nach Nr. 1
und der Lehrkrafte nach Nr. 2 in Bezug auf die Vermittlung der pflegerelevanten Wissensgrundlagen ein
Berufsabschluss nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 i. V. m. 8§ 26 im Sinne dieses Gesetzes gefordert werden.

Die Vorschriften in Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 1 enthalten eine Klarstellung in Bezug auf die
Regelungskompetenz der Lander. Durch Landesrecht kénnen demnach sowohl Regelungen, die tber die in
Absatz 2 Satz 1 genannten Anforderungen hinausgehen, getroffen werden (z.B. durch das Schulrecht der
Lander), als auch das Nahere zu den dort aufgefiihrten Mindestanforderungen bestimmt werden. Durch die
Vorschrift in Absatz 3 Satz 2 werden die Lander ermé&chtigt, durch Rechtsverordnung Regelungen zur
Beschrankung der Hochschulausbildung auf bestimmte Hochschularten, z.B. Universitat, und bestimmte
Studiengange zu treffen. Dadurch besteht fiir die Lander die Méglichkeit, die Hochschulqualifikation fur die
Schulleitungen und die Lehrkréafte entsprechend der auf Landesebene gegebenen Situation festzulegen. In
denjenigen Landern, in denen bereits vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Universitatsstudium gefordert
wurde, besteht somit die Moglichkeit, diese Regelung beizubehalten.

Die Gesamtverantwortung fiir die Gestaltung der Ausbildung tragt gemaf Absatz 4 die Schule. Durch die
Konzentration der Verantwortung fur die Organisation und Koordination des theoretischen und praktischen
Unterrichts sowie der praktischen Ausbildung auf eine Stelle wird dem Interesse der Schilerinnen und
Schiiler Rechnung getragen. Nahere Regelungen zu der in Satz 3 und 4 genannten Praxisbegleitung und
Praxisanleitung sind in der Ausbildungs— und Prifungsverordnung geman § 10 enthalten.

Die in Absatz 5 enthaltene Modellklausel entspricht dem geltenden Recht und ermdglicht den Landern unter
den dort genannten Voraussetzungen gemeinsame Ausbildungsstrukturen in der Altenpflege-,
Kinderkrankenpflege— und Krankenpflegeausbildung zu erproben, um richtungsweisende Erkenntnisse fir
eine gemeinsame Ausbildung in der Pflege zu erhalten.

Zu 85

Die Vorschrift betrifft die Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung fir Gesundheits— und
Krankenpflegerinnen/Gesundheits— und Krankenpfleger und Gesundheits— und
Kinderkrankenpflegerinnen/Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger.

Zu 86

Die Vorschrift regelt abschlieRend die Voraussetzungen fiir eine Verkirzung der Ausbildung. Bei
Altenpflegerinnen und Altenpflegern ist bei der Entscheidung der auf Landesebene zustandigen Behorde zu
berticksichtigen, ob die mindestens dreijahrige Ausbildung schwerpunktmallig auf einer sozialpflegerischen
oder einer medizinisch—pflegerischen Ausrichtung beruht. Ein Ermessensspielraum fir eine Verkirzung von
"um bis zu achtzehn Monate" ist daher sinnvoll.

Zus8’7

Die Vorschrift erméglicht, entsprechend den Regelungen anderer Berufszulassungsgesetze, die Anrechnung
anderer Ausbildungen auf die Ausbildung zur Gesundheits— und Krankenpflegerin / zum Gesundheits— und
Krankenpfleger und zur Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerin / zum Gesundheits— und



Kinderkrankenpfleger. Durch die Worter "abgeschlossene Ausbildung” wird klargestellt, dass die
Berticksichtigung von Ausbildungen, die nicht mit einer bestandenen Priifung abgeschlossen wurden, nicht
maglich ist.

Zu 8§88

Die Vorschrift enthalt Regelungen Uber die tbliche Anrechnung von Unterbrechungen der Ausbildung. Sie
entspricht den Regelungen in neueren Zulassungsgesetzen. Bei der Unterbrechung wegen
Schwangerschaft bei Schilerinnen ist die Gesamtdauer von bis zu vierzehn Wochen das AulRerste, was im
Interesse der Qualitat der Ausbildung vertretbar ist. Zur Vermeidung von Harten sollen tber die in den
Nummern 1, 2 und 3 angegebenen Zeiten hinausgehende Unterbrechungen lediglich dann angerechnet
werden kdnnen, wenn unter Abwagung aller Umstande des Einzelfalls eine Anrechnung gerechtfertigt
erscheint und die Erreichung des Ausbildungsziels dadurch nicht gefahrdet wird.

Zu 89

Die Vorschrift enthalt eine Rahmenvorgabe fiir die Lander fur die Ausbildungen als Gesundheits— und
Krankenpflegehelferin / Gesundheits— und Krankenpflegehelfer. Sie trifft Regelungen zum Ausbildungsziel,
zur Struktur und zu dem zeitlichen Rahmen der Ausbildung und legt somit bestimmte Mindestanforderungen
fur die Ausbildung fest.

Absatz 1 umschreibt das verbindliche Ausbildungsziel fir die Ausbildung als Gesundheits— und
Krankenpflegehelferin / Gesundheits— und Krankenpflegehelfer und damit Umfang und Ausmalf} dessen,
was die Schule den Schilerinnen und Schilern zu vermitteln hat.

Absatz 2 betrifft den zeitlichen Rahmen fur die Ausbildung. Diese dauert in Vollzeitform ein Jahr, in
Teilzeitform héchstens drei Jahre. Die Regelung der Teilzeitausbildung entspricht der Vorschrift des § 4 Abs.
1 Satz 1.

Absatz 3 regelt die Struktur der Ausbildung, die den theoretischen und praktischen Unterricht sowie die
praktische Ausbildung umfasst. Die Festschreibung der Stundenanzahl fur den Unterricht und die praktische
Ausbildung sowie die Regelung zur Durchfiihrung des Unterrichts an Schulen nach § 4 Abs. 1 Satz 3 sowie
der praktischen Ausbildung in Einrichtungen nach § 4 Abs. 1 Satz 4 enthdlt eindeutige Vorgaben fiur die
Qualitat der Ausbildung.

Absatz 4 betrifft die Ermachtigung an die Lander Uber die Rahmenvorgaben hinausgehende, den
Anforderungen auf Landesebene entsprechende Ausbildungsregelungen zu treffen. Es obliegt somit der
Entscheidung der Lander, ob und in welchem Umfang die entsprechend dem geltenden Recht fiir die
Krankenpflegehilfeausbildung auf Landesebene bereits vorhandenen Strukturen geandert werden.

Zu §10

Absatz 1 Satz 1 enthélt die Ermé&chtigung fir das Bundesministerium fir Gesundheit, eine Ausbildungs—- und
Prifungsverordnung entsprechend dem in § 3 festgelegten Ausbildungsziel fir die Berufe der Gesundheits—
und Krankenpflegerinnen / Gesundheits— und Krankenpfleger und Gesundheits— und
Kinderkrankenpflegerinnen / Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger zu erlassen.

Absatz 2 tragt dem Erfordernis der Umsetzung der genannten Richtlinien und Abkommen Rechnung, indem
das Bundesministerium fiir Gesundheit ermachtigt wird, in der Rechtsverordnung das zum Vollzug der
Anerkennung der Diplome aus Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des Abkommens tber den
Europaischen Wirtschaftsraum notwendige Verwaltungsverfahren naher zu regeln. Auf die Begriindung zum
8§ 2 Abs. 3 und 4 wird erganzend Bezug genommen.

Zug§ll
Die Vorschrift enthalt Regelungen zum Abschluss und zum Mindestinhalt des Ausbildungsvertrages.

Zu 8§12
Die Vorschrift regelt, welche Vereinbarungen im Rahmen von Ausbildungsverhaltnissen nach diesem Gesetz
nichtig sind. Es handelt sich um eine Schutzvorschrift zugunsten der Schilerinnen und Schiiler, die sich



aufgrund der Ausbildung in einem Abhangigkeitsverhaltnis und somit in einer besonders schutzwirdigen
Lage befinden.

Zu § 13
Die Vorschrift regelt die Pflichten des Tragers der Ausbildung.

Absatz 1 bestimmt, dass der Trager der Ausbildung durch eine angemessene und zweckmafiiige
Strukturierung der Ausbildung die Erreichung des Ausbildungsziels in der vorgeschriebenen Ausbildungszeit
sicherzustellen und den Schulerinnen und Schiilern die erforderlichen Ausbildungsmittel kostenlos zur
Verfugung zu stellen hat.

Durch die Schutzvorschrift in Absatz 2 wird zugunsten der Schiilerinnen und Schiler sichergestellt, dass
diesen nur Verrichtungen tbertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und deren kérperlichen
Kréaften entspricht. Dadurch soll auch verhindert werden, dass die Schilerinnen und Schiiler in Anrechnung
auf den Stellenplan lediglich als Arbeitskrafte eingesetzt werden.

Zu § 14
Die Vorschrift umschreibt die den Schilerinnen und Schiilern im Rahmen der Ausbildung obliegenden
Pflichten.

Zu 8§15

Die Vorschrift regelt den Anspruch der Schilerin / des Schilers auf eine Ausbildungsvergitung. Durch die
Bestimmung in Absatz 1 Satz 2 wird klargestellt, dass der Anspruch entféllt, soweit die
Ausbildungsvergitung oder eine entsprechende Vergtitung nach anderen Vorschriften erfolgt. Hierzu
gehoren z.B. das Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder das Ubergangsgeld nach
den Vorschriften der beruflichen Rehabilitation.

Zu § 16
Die Vorschrift regelt eine der besonderen Struktur der Ausbildungen fir die Berufe nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 und
2 entsprechende Probezeit.

Zu § 17
Absatz 1 trifft Bestimmungen zum Ende des Ausbildungsverhaltnisses und zum Verfahren bei
Nichtbestehen der Prifung.

Zu § 18
Die Vorschrift enthalt die Ublichen Regelungen fiir die Kiindigung von Ausbildungsverhaltnissen.

Zu 8§19
Die Regelung ist eine Schutzvorschrift zugunsten der Schilerinnen und Schiler, die dem Rechtsgedanken
des § 625 BGB entspricht.

Zu § 20
Die Vorschrift bestimmt, dass die in diesem Gesetz zum Ausbildungsverhaltnis enthaltenen Regelungen in
keinem Fall zu Ungunsten der Schiilerin / des Schulers abbedungen werden diirfen.

Zug§821
Die Vorschrift entspricht dem Autonomiestatut nach Artikel 140 GG i.V. mit Artikel 137 Abs. 3 WeimRV.



Zu 8§22
Die Regelungen aus den Richtlinien 77/452/EWG und 77/453/EWG werden wie bisher in geltendes Recht
umgesetzt.

Zu § 23
Die Vorschrift regelt die ortlichen Zustandigkeiten bei Entscheidungen nach diesem Gesetz.

Zu § 24

Die Vorschrift regelt die Ordnungswidrigkeiten. Sie stellt die missbrauchliche Fiihrung der in 8 1 Abs. 1
geschutzten Berufsbezeichnungen "Gesundheits— und Krankenpflegerin", "Gesundheits— und
Krankenpfleger", "Gesundheits— und Kinderkrankenpflegerin”, "Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger",
"Gesundheits— und Krankenpflegehelferin® und "Gesundheits— und Krankenpflegehelfer" sowie der in § 26
Abs. 3 genannten Berufsbezeichnungen "Krankenschwester", "Krankenpfleger"”, "Kinderkrankenschwester",
"Kinderkrankenpfleger”, "Krankenpflegehelferin" und "Krankenpflegehelfer" unter die tbliche
Bul3geldandrohung.

Zu § 25
Durch die Vorschrift wird klargestellt, dass das Berufsbildungsgesetz auf die Ausbildung in den Berufen im
Sinne dieses Gesetzes keine Anwendung findet.

Zu § 26

Die Vorschrift beinhaltet in den Abséatzen 1 und 2 die in den Berufszulassungsgesetzen Ubliche Klausel zur
Rechtsstandswahrung fur Erlaubnisse zur Fiihrung einer bestimmten Berufsbezeichnung nach friherem
Recht.

Absatz 3 bestimmt, dass die dort genannten Berufsbezeichnungen, fir deren Fiihrung eine Erlaubnis nach
bisher geltenden Recht erteilt wurde, weitergefiihrt werden dirfen.

Durch die Regelung in Absatz 4 wird zudem sichergestellt, dass vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
begonnene Ausbildungen nach dem bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Recht abgeschlossen werden.

Zu 827

Die Vorschrift des Absatz 1 Satz 1 geht davon aus, dass die bestehenden Schulen die Voraussetzungen fur
die staatliche Anerkennung im Wesentlichen erfiillen. Die Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die
staatliche Anerkennung sowie deren Riicknahme erfolgen nach § 4 Abs. 2 Satz 1 durch die auf
Landesebene zustandige Behérde. Die in Satz 2 fir den Nachweis der Voraussetzungen nach 8§ 4 Abs. 2 Nr.
1 und Nr. 2 vorgesehene Frist von funf Jahren ist im Zusammenhang mit den Bestandsschutzregelungen in
Absatz 2, Nr. 1, 2 und 3 ausreichend.

Durch die Vorschriften in Absatz 2 wird den Schulleitungen und Lehrkraften, die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes Uber die nach dem Krankenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985
(BGBI. I S. 893), zuletzt gedndert durch ... (BGBI....), erforderliche Qualifikation verfigen, unabhangig
davon, ob sie zu diesem Zeitpunkt als Schulleitung oder Lehrkraft erwerbstétig sind, Bestandsschutz
gewahrt. Das gleiche gilt fir diejenigen Personen, die bei Inkrafttreten des Gesetzes an einer dem bisher
geltenden Recht entsprechenden Weiterbildung teilnehmen und diese erfolgreich abschliel3en. Die
Ubergangsregelungen entsprechen den Anforderungen der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts (vgl. BverfGE 25, 236, 248; 68,272, 284 f.; 75, 246, 250, 278 1.).

Zu § 28
Die Regelungen aus den Richtlinien 77/452/EWG und 77/453/EWG werden wie bisher in geltendes Recht
umgesetzt.

Zu § 29
Die Vorschrift bestimmt das Inkrafttreten dieses Gesetzes sowie das Aul3erkrafttreten des geltenden
Krankenpflegegesetzes.



